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Kvestor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s ,Poverenim na priame riadenie
¢innosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci“ Cislo sekr. 50/2280/2013 zo dna
26.03.2013 a ¢lankom 4 bod 4 Smernice rektora ¢islo 4/2013-SR zo dria 03. 10. 2013 ,Pravidla
vydavania internych predpisov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave”

vydava
ako sucast dokumentdcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nasledovné

Zasady vzdeldvania
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
pre zamestnancov
Rektoratu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

ktorymi
ustanovuje

nasledovné:
Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ustanovuje vSseobecné
zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci (dalej tiez ,,BOZP“) a na vylucenie rizik a faktorov podmiefujicich vznik
pracovnych Urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.

2. Zakladné ¢lenenie vzdelavacich aktivit v oblasti BOZP:
a) vstupné obozndmenie — pred nastupom do zamestnania; sucastou tychto
oboznameni je aj inStruktaz na pracovisku,
b) doplnovacie oboznamenia — pri zmenach pracovnej naplne, preradeni na inu
pracu, iné pracovisko, zavadzani novych technoldgii,



c) periodické (opakované) oboznamenia — slUziace na obnovenie vedomosti
ziskanych pri predchadzajucom oboznameni a doplnenie vedomosti o nové
skutocnosti (max. 2 ro¢ny interval),

d) odborné obozndmenia — obozndmenia stanovené vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi (Zeriavnici, zvaradi, kurici a iné),

e) osobitné oboznamenia — oboznamenia, ktoré boli identifikované ako
potrebné.

3. Clenenie obozndmeni BOZP podla cielovych skupin zamestnancov:

a) obozndmenia pre vedenie univerzity a veducich (politika a riadenie BOZP,
zodpovednosti, ulohy, hodnotenie rizik),

b) oboznamenia ostatnych zamestnancov,

c) obozndmenia zdstupcov zamestnancov pre otazky BOZP,

d) odborné obozndmenia zamestnancov odbornych profesii, ktori musia byt
vzdeldvani aj v oblasti BOZP (obsluhovatelia tlakovych nadob, elektrikarov,
Zeriavnici, zvaraci a pod.),

e) obozndmenia pre zamestnancov, ktori sa s vedomim zamestnavatela
nachadzaju na jeho pracoviskach (docasnych zamestnancov, zmluvnych
partnerov, dodavatelov, navstevnikov, Ucastnikov exkurzii a pod.).

f) oboznamenie Studentov a doktorandov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci — podla osnovy ¢.4

4. Na zaver oboznamenia sa vedomosti overuju:
a) pri vstupnych a periodickych (opakovanych) obozndmeniach — Ustnou
formou,
b) pri doplfiovacich a osobitnych oboznameniach — Ustnou formou.

Clanok 2
Vstupné a periodické (opakované) oboznamenie

1. Ciel oboznamenia
a) Ciel vstupného obozndmenia podla osnovy ¢. 5:
Oboznamenie zamestnancov pri nastupe do zamestnania:
*= so zakladnymi predpismi z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,
= sich pravami a povinnostami na Useku bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci,



* s moznymi zdrojmi ohrozenia ich bezpecnosti a zdravia na pracovisku
a v ostatnych objektoch.

b) Ciel periodického (opakovaného) oboznamenia:

Upevnenie a overenie znalosti zamestnancov z predpisov bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, rezortnymi predpismi a ich zmenami, novymi
platnymi predpismi, prehibenie pravneho vedomia z oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci. Zameranie na:
= zmeny v zakladnych predpisoch z oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,
* zmeny v pravach a povinnostiach na useku bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,
= zmeny tykajuce sa moznych zdrojov ohrozenia bezpecnosti a zdravia
na pracovisku a v ostatnych objektoch.

2. Dlzka trvania oboznamenia

a)

b)

Dizka trvania vstupného obozndmenia:
Lehota obozndmenia: pri ndstupe zamestnanca do zamestnania
Dizka obozndmenia:
» pre Statutdrnych zastupcov zamestnavatela a veducich podla osnovy
¢.1-5,15 hodiny, z toho:
— legislativna ¢ast 4,5 hod.,
— inStruktaZ na pracovisku 0,5 hod.,
— zhrnutie uciva a overenie ziskanych vedomosti 15 min.,
= pre zamestnancov robotnickych a ostatnych povolani podla osnovy
¢. 3 aosnovy €. 2 — 3,15 hodiny, z toho:
— legislativna c¢ast 2 hod.,
— inStruktaz na pracovisku 1 hod.,
— zhrnutie uciva a overenie ziskanych vedomosti 15 min.,
= pre cudzich zamestnancov, ktori sa s vedomim zamestndvatela
nachadzaju na jeho pracoviskach — 1,15 hodiny, z toho:
— podlaosnovy €. 70,5 hod.,
— inStruktaz na pracovisku 0,5 hod.,
— zhrnutie uciva a overenie ziskanych vedomosti 15 min.
Pre kazdu skupinu musi byt spracovana uc¢ebna osnova oboznamenia, ktoré
sa aktualne doplnia o novelizované bezpecnostné a rezortné predpisy
na podmienky Rektoratu STU.
Dizka trvania opakovaného oboznamenia:
Lehota obozndamenia: minimalne 1 x za 2 roky



Dizka oboznamenia:
» pre vedenie univerzity a veducich 5,15 hod., z toho:
— legislativna ¢ast 4,5 hod.,
— inStruktaz na pracovisku 0,5 hod.,
— zhrnutie uciva a overenie ziskanych vedomosti 15 min.,
= pre zamestnancov robotnickych a ostatnych povolani 4,15 hodiny,
z toho:
— legislativna ¢ast 3,5 hod.,
— inStruktaz na pracovisku 0,5 hod.,
— zhrnutie uciva a overenie ziskanych vedomosti 15 min.
Pre kazdu skupinu musi byt spracovana ucebna osnova oboznamenia, ktord
sa aktudlne doplni o novelizované bezpecnostné a rezortné predpisy
na podmienky Rektoratu STU .

3. Forma oboznamenia

Prednaska z predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zhrnutie prednasanej
témy a diskusia Ucastnikov oboznamenia.
Zaznam z obozndmenia musi obsahovat:

a) nazov a sidlo zamestnavatela,

b) kto skolil,

c) kedy (datum), rozsah (kolko hodin),

d) kto sa oboznamenia zucastnil,

e) o ¢om boli Ucastnici oboznameni (osnova oboznamenia),

f) podpis Skolitela, aj oboznameného,

g) zaznam z overenia vedomosti s uvedenim vysledku overenia (zamestnanec

vyhovel alebo nevyhovel).

Vstupného obozndmenia sa zUcastnuju vSetci novoprijati zamestnanci pri nastupe
do zamestnania, pripadne zamestnanci inych institlcii, plniaci pracovné ulohy
kratkodobo. Po ukonéeni vstupného oboznamenia sa este zucastriiuju ,inStruktaze
na pracovisku“ v rozsahu aspon % hodiny, ktoré vykonana veduci prislusného
pracoviska. Obozndamenie vykonava priamy veduci zamestnanca, ktory absolvoval
oboznamenie BOZP pre veducich alebo technik BOZP.
U opakovaného oboznamenia je inStruktaz na pracovisku zamerand na zmeny
(nebezpecenstiev a ohrozeni, pracovnych postupov a pod.) tykajuce sa konkrétneho
pracoviska v rozsahu aspon % hodiny, vykona veduci prisluSného pracoviska.
Oboznamenie vykondva priamy veduci zamestnanca, ktory absolvoval obozndmenie
BOZP pre veducich alebo technik BOZP.



Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

1. Akékolvek zmeny a doplnenia tychto zdsad vzdeldvania v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci pre zamestnancov Rektoratu Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave je mozné vykonat len oéislovanymi dodatkami vydanymi kvestorom.

2. Tieto zasady vzdeldvania voblasti bezpecCnosti aochrany zdravia pri praci pre
zamestnancov Rektoratu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave nadobudaju
ucinnost driom 01. december 2015.

Ing. Dugan Faktor, PhD.*
kvestor

1 Original podpisanej Dokumentacie BOZP &. 1/2015 - BOZP , Zasady vzdelavania v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci pre zamestnancov Rektoratu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” je uloZeny
a k nahliadnutiu pristupny na prdvnom a organizaénom utvare Rektordtu Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave.
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